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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TIiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Intercontinental de la Empresa Facultad de Ciencia, Tecnologia y Gestion | 15028956

de la Salud (Campus de A Coruiia)

Facultad de Ciencia, Tecnologia y Gestion 36020830
de la Salud (Campus de Vigo)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Intercontinental de la Empresa

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamiento y psicologia | No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
BEATRIZ CHECCHIA COTTI Coordinadora General Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rua Nova 33 15705 Santiago de Compostela 608295092
E-MAIL PROVINCIA FAX
notificaciones@uie.edu A Coruiia

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: A Coruiia, AM 12 de septiembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACI()N, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Psicologia General Sanitaria |No Ver Apartado 1:
por la Universidad Intercontinental de la Empresa Anexo 1.
RAMA

Ciencias de la Salud

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Intercontinental de la Empresa

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

097 Universidad Intercontinental de la Empresa

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
90 30
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 12

1.4-1.9 Universidad Intercontinental de la Empresa
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15028956 Facultad de Ciencia, Tecnologia y Si No
Gestion de la Salud (Campus de A
Coruiia)
36020830 Facultad de Ciencia, Tecnologia y No No
Gestion de la Salud (Campus de Vigo)

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencia, Tecnologia y Gestiéon de la Salud (Campus de Vigo)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No
PLAZAS POR MODALIDAD
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25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
50 25

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencia, Tecnologia y Gestion de la Salud (Campus de A Coruiia)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
50 25

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.

3/36

Los objetivos formativos del presente titulo se alinean con lo establecido en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los re-
quisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Psicologo General Sanitario, asi como
con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, relativo a la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En consonancia con este marco normativo, el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la UIE tiene como finalidad proporcionar una for-
macién avanzada, especializada y habilitante orientada a la adquisicion de conocimientos, competencias y habilidades profesionales necesarias para
el ejercicio de la Psicologia General Sanitaria.

El programa formativo estéa disefiado para capacitar a los estudiantes en la comprensién del comportamiento humano y en la aplicaciéon de procedi-
mientos de evaluacion, diagnoéstico e intervencion psicologica en distintos contextos sanitarios, tanto a nivel individual como grupal y comunitario. Asi-
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mismo, combina una solida formacion teorica con una orientacion practica basada en la evidencia cientifica, promoviendo una actuacion profesional
ética, responsable y ajustada a las necesidades actuales en materia de salud mental.

Del mismo modo, el Master pretende favorecer la adquisicion de competencias relacionadas con el desarrollo de investigaciones, la valoracion critica
de la evidencia cientifica y la aplicacion del método cientifico en la practica profesional. Igualmente, se fomentara la capacidad para intervenir desde
una perspectiva integral de promocion de la salud, teniendo en consideracion los factores psicoldgicos, bioldgicos y psicosociales implicados en los
procesos de salud y enfermedad.

El caracter multidisciplinar del titulo permitira al estudiantado identificar aquellas situaciones que requieran una intervencioén coordinada con otros pro-
fesionales sanitarios, favoreciendo una atencién integral y adaptada a las demandas sociales y asistenciales actuales.

Por otra parte, el sistema de evaluacién continua implantado por la universidad contribuira al desarrollo progresivo y secuencial del aprendizaje, favo-
reciendo la adquisicion continuada de competencias y la integracion de los contenidos teérico-practicos a lo largo del proceso formativo.

Es por ello por lo que se establecen los siguientes objetivos formativos:

mo de los procesos de salud y enfermedad, favoreciendo una comprension global e interdisciplinar aplicable al ambito sanitario.

« Capacitar para la evaluacion, diagndstico e intervencion sobre problemas de salud mental y factores psicoldgicos y relacionales implicados en la salud, tanto a

nivel individual como grupal, integrando una perspectiva biopsicosocial y orientada a la mejora del bienestar y la calidad de vida.

terios de calidad, eficacia clinica y mejora continua del desempeiio profesional.

+ Promover la capacidad para desarrollar e implementar acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y educacion para la salud en contextos

sanitarios y comunitarios diversos, atendiendo a las necesidades individuales, grupales y sociales.

derechos fundamentales, la equidad y la proteccion de las personas usuarias de los servicios sanitarios.

« Desarrollar habilidades avanzadas de comunicacion interpersonal y clinica que permitan transmitir de forma clara, empatica y efectiva los resultados de la eva-

luacion e intervencion psicologica, asi como favorecer el trabajo interdisciplinar en equipos de salud.

+ Capacitar en la aplicacion del método cientifico, el analisis critico de la literatura cientifica y la formulacion de hipotesis, fomentando la toma de decisiones cli-

nicas fundamentadas en la evidencia y la actualizacion permanente del conocimiento profesional.

mental desde una perspectiva integral, inclusiva y centrada en la persona#.

1.12 Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos.

No procede.

1.13 Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos.

Practicum (actividades formativas complementarias).

La UIE, en el marco de programa formativo de los respectivos titulos, incluye cada semestre un #Practicum# que tiene caracter extracurricular.

El Practicum semestral es una actividad del tipo #todo o nada# (#Pass-Fail#) y su duracion minima sera de 25 horas/semestre de trabajo del estudian-
te.

El planteamiento de las actividades que conforman el Practicum en el marco del modelo académico de la UIE se concibe desde una perspectiva inte-
gral, en la que la formacién no se limita a la adquisicion de competencias técnicas y clinicas, sino que incorpora de manera transversal el desarrollo de
habilidades profesionales. Este enfoque responde de forma directa a las exigencias actuales del ejercicio profesional, caracterizado por entornos com-
plejos, dinamicos e interdisciplinares.

Es decir, resulta especialmente relevante para facilitar la profundizacién en cuestiones extracurriculares. Esta articulacion entre programas promueve
que el estudiante adquiera un perfil mas versatil y competitivo, alineado con las demandas reales del mercado laboral y con las tendencias emergen-
tes.

En definitiva, la participacion del estudiantado en estas actividades quedara formalmente acreditada sélo para aquellos que completen un minimo de
25 horas por semestre (1 crédito) al margen de la propuesta curricular evaluable, pudiendo configurarse este itinerario formativo a través de diferentes
modalidades como foros, workshops, talleres de herramientas tecnologicas o ponencias impartidas por profesionales expertos. Este planteamiento no
solo diversifica las oportunidades de aprendizaje, sino que se alinea con el modelo académico de la UIE al fomentar un aprendizaje activo, flexible y
orientado al desarrollo de competencias clave para el ejercicio profesional.

Asimismo, se disefian actividades especificas vinculadas al Master en Psicologia General Sanitaria que permiten reforzar y profundizar los resultados
de aprendizaje definidos en el plan de estudios. Estas actividades, concebidas como un complemento estratégico a la formacion reglada, contribuyen
a consolidar la integracion entre teoria y practica, favoreciendo la adquisicion de competencias clinicas, digitales y relacionales en contextos aplicados.
En sintesis, las actividades de Practicum en ningiin caso se equipara o sustituye las Practicas Curriculares de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente.

Los objetivos fundamentales del Practicum, ademas de proporcionar habilidades especiales a los estudiantes para el desarrollo personal y profesional
de los egresados de la UIE, permite una efectiva incorporacion de conocimientos y competencias.

4/36
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Proporcionar conocimientos avanzados, actualizados e integrados sobre los fundamentos psicoldgicos, bioldgicos y sociales del comportamiento humano, asi co-

Desarrollar competencias para el disefio, aplicacion y evaluacion de programas e intervenciones psicoldgicas basadas en la evidencia cientifica, incorporando cri-

Formar profesionales que ejerzan la Psicologia General Sanitaria conforme a los principios éticos, deontologicos y legales vigentes, garantizando el respeto a los

Favorecer el desarrollo de una practica profesional autonoma, reflexiva y socialmente responsable, capaz de adaptarse a los retos actuales y emergentes en salud
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La actividad de ensefianza aprendizaje "Aprendizaje Servicio" (ApS) es habilitada de forma permanente en todas las asignaturas, dando asi oportuni-
dad a iniciativas de ApS, desde los propios estudiantes y sus profesores, aunque no estén contempladas en las respectivas guias docentes.

En cuanto a la metodologia del Aprendizaje-Servicio, donde se combina el aprendizaje académico con el servicio comunitario en un proyecto articula-
do, cada profesor define, con la Coordinacion de la titulacion, la pertinencia del mismo. En caso de no considerarse necesario, en asignaturas como,
por ejemplo, #Habilidades Clinicas y Eticas Basicas del Psicologo General Sanitario#, #Evaluacién y Diagnéstico en Psicologia de la Salud en Adultos
y Vejez# o #Intervencion y Tratamientos en Psicologia de la Salud Infanto-Juvenil#, la eleccién de la puntuacion corresponde a 0. Algunas asignaturas
donde podria considerarse son, por ejemplo, #Intervencion y Tratamientos en Psicologia de la Salud Infanto-Juvenil# e #Intervencion y Tratamientos
en Psicologia de la Salud en Adultos y Vejez# en las cuales se podria canalizar a través de acciones de intervencién psicologica supervisada en cen-
tros sanitarios, vinculando los contenidos teoricos con la promocion de la salud#.

Enlace web: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-6412

Enlace web: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Habilita a los egresados para ejercer la profesion sanitaria titulada y regulada de Psicologo General Sanitario en Espafia.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sq

PROFESION REGULADA: Psicologo General Sanitario
RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013
NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-01 - Integrar el modelo biopsicosocial de salud en la comprension y abordaje de los problemas de salud en contextos
sanitarios, conforme a las directrices de la OMS. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-02 - Integrar los factores bioldgicos, psicologicos y sociales en la comprension de los problemas de salud mental
para orientar la practica profesional en psicologia sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-03 - Aplicar modelos, técnicas y herramientas de evaluacion e intervencion psicoldgica en contextos sanitarios de
forma integrada y fundamentada. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-04 - Integrar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo en contextos multidisciplinares para la coordinacion
de la atencion psicoldgica sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-05 - Implementar las actividades necesarias para la creacion y desarrollo de un proyecto profesional o empresarial en
psicologia sanitaria conforme a los requisitos legales, fiscales y sanitarios. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-06 - Integrar los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad para implementar una
pertinente intervencion clinica. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-07 - Integrar los factores sociales y bioldgicos en la explicacion del comportamiento humano en contextos clinicos y
sanitarios. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-08 - Formular hipoétesis clinicas sobre la naturaleza y mantenimiento de los trastornos del comportamiento humano a
partir de la informacion disponible. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-09 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-10 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica del comportamiento humano y
de los factores psicologicos asociados con los problemas de salud para establecer la adecuada intervencion en contextos sanitarios.
TIPO: Competencias

RPFA-COMP-11 - Redactar informes psicologicos clinicos integrando informacion relevante de evaluacion y ajustando la
comunicacion al contexto sanitario y al destinatario. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-12 - Diseiiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en
funcién de la evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-13 - Integrar habilidades de comunicacion interpersonal y de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagnostico

e intervencion y seguimiento psicologicos. TIPO: Competencias
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RPFA-COMP-14 - Coordinar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y comunitaria. TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-15 - Integrar la autoevaluacion y la mejora continua en el desempefio profesional, garantizando la calidad de la
practica psicologica sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-16 - Integrar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose
su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-17 - Integrar la normativa sanitaria vigente en la toma de decisiones y ejercicio profesional del psicologo general
sanitario. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-18 - Intervenir utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional en psicologia
sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-19 - Integrar el marco de actuacion del psicélogo general sanitario en la toma de decisiones clinicas, incluyendo la
derivacion a otros profesionales cuando sea necesario. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-20 - Integrar el cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos en el ejercicio
profesional sanitario. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-21 - Integrar de forma critica la informacion clinica procedente de distintas fuentes para fundamentar la toma de
decisiones profesionales. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-22 - Integrar de forma auténoma y supervisada los conocimientos, habilidades y actitudes profesionales en el entorno
sanitario, desarrollando intervenciones psicoldgicas con responsabilidad, criterio ético, trabajo interdisciplinar y adaptacion a las
demandas asistenciales. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-23 - Diseilar, desarrollar, redactar y defender de forma autéonoma un proyecto de investigacion o intervencion con
rigor académico y cientifico, orientado a la resolucion de un problema relevante en el ambito de la Psicologia General Sanitaria,
demostrando capacidad de analisis, sintesis y argumentacion critica. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-01 - Comprender el concepto de salud integral y los elementos que lo configuran desde una perspectiva sanitaria.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-02 - Describir los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-03 - Distinguir los principales modelos de evaluacion e intervencion en Psicologia General Sanitaria y sus técnicas
asociadas para el abordaje de los trastornos del comportamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-04 - Describir los principios de trabajo en equipo en contextos sanitarios multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RPFA-CONO-05 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas
formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-06 - Explicar los principales factores psicosociales asociados a los procesos de salud y enfermedad desde un enfoque
biopsicosocial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-07 - Explicar los principales determinantes psicoldgicos, sociales y bioldgicos del comportamiento humano en el
marco del modelo biopsicosocial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-08 - Relacionar las caracteristicas clinicas y los mecanismos psicologicos implicados en los principales trastornos del
comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-09 - Describir los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en la investigacion en psicologia de la salud.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-10 - Distinguir las fases y herramientas del proceso de evaluacion psicoldgica en el contexto psicologico sanitario.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-11 - Interpretar la estructura, contenidos y finalidad de los informes psicoldgicos en el ambito sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-12 - Describir los principios tedricos y metodologicos para evaluacion y supervision de programas de intervencion
psicoldgica basados en la evidencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-13 - Identificar los recursos implicados en la evaluacion e intervencion seglin las necesidades emocionales y
comunicativas de pacientes y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-14 - Fundamentar las principales estrategias de promocion de la salud y educacion para estilos de vida saludables en
el ambito de la psicologia sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RPFA-CONO-15 - Describir la importancia de la autoevaluacion critica y la actualizacion continua en el desarrollo profesional del
psicologo sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-16 - Interpretar los principios éticos y legales que regulan el ejercicio profesional de la psicologia sanitaria en
Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-17 - Describir la normativa basica vigente aplicable al ejercicio de la psicologia en el ambito sanitario espafiol.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-18 - Describir las principales tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables en salud mental para
mejorar la atencion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-19 - Describir el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y los criterios de derivacion a otros profesionales
especializados. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-20 - Describir las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacién y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-21 - Identificar los limites y posibilidades de la informacion clinica en contextos sanitarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RPFA-CONO-22 - Identificar y analizar la organizacion, el funcionamiento y las dindmicas asistenciales de un centro sanitario
de atencion psicoldgica, asi como las funciones y responsabilidades del psicologo general sanitario en el marco de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-23 - Integrar y aplicar de manera avanzada las competencias propias de la titulacion en el desarrollo de un proyecto
de investigacion o intervencion en el ambito de la Psicologia General Sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-01 - Identificar los componentes del concepto de salud integral y saber abordarlos en contextos sanitarios. TIPO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-02 - Identificar los factores de riesgo y proteccion en salud mental desde un enfoque biopsicosocial en casos y
situaciones aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-03 - Analizar y comparar modelos, técnicas y procedimientos de evaluacion e intervencion en psicologia sanitaria en
funcién de casos clinicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-04 - Aplicar estrategias de comunicacion y colaboracion efectiva con profesionales de distintos ambitos en contextos
sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-05 - Disefiar un proyecto empresarial en el campo de la psicologia sanitaria cumpliendo con los requisitos legales,
fiscales y sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-06 - Analizar la relevancia relativa de los factores que intervienen en los procesos de salud y enfermedad a partir de
casos clinicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-07 - Identificar y diferenciar los factores psicoldgicos, sociales y bioldgicos que inciden en la conducta humana a
partir de situaciones aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-08 - Analizar los procesos psicologicos implicados en las alteraciones y trastornos del comportamiento humano a
partir de material clinico y casos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-09 - Aplicar el método cientifico en la formulacion de hipoétesis e interpretacion de datos para la mejora de la practica
profesional del psicélogo. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-10 - Ser capaz de planificar y aplicar procesos de evaluacion psicologica ajustados a las necesidades individuales.
TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-11 - Elaborar y comunicar informacion, resultados y conclusiones de los informes psicolégicos y de forma clara y
ajustada al perfil de los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-12 - Seleccionar planes de intervencion psicologica ajustados a las caracteristicas del caso y valorar su adecuacion y
desarrollo en contextos clinicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-13 - Aplicar estrategias de comunicacion y habilidades emocionales adaptadas a pacientes, familiares y cuidadores
durante el proceso terapéutico. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-14 - Disefiar intervenciones de promocion de la salud y educacion para promover estilos de vida saludables en
contextos individuales y comunitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-15 - Ser capaz de reflexionar sobre el propio desempefio profesional y mantener una actitud proactiva de mejora
continua como psicélogo sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-16 - Aplicar la normativa sanitaria y los principios bioéticos en la resolucion de situaciones profesionales simuladas o
reales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RPFA-HABI-17 - Interpretar adecuadamente la legislacion vigente y aplicarla al ejercicio profesional de la psicologia general
sanitaria TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-18 - Seleccionar herramientas tecnoldgicas adecuadas para cada caso y optimizar procesos de intervencion y
evaluacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-19 - Interpretar casos clinicos que requieren derivacion y saber actuar de forma eficaz para garantizar una atencion
adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-20 - Aplicar los principios de confidencialidad y proteccion de datos en el tratamiento de informacion clinica sensible
del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-21 - Reflexionar sobre la fiabilidad y validez de la informacion para la toma de decisiones clinica de manera critica y
fundamentada. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-22 - Aplicar la normativa y coédigo deontoldgico en el ejercicio de la psicologia general sanitaria , utilizando las
competencias adquiridas y seleccionando los conceptos y herramientas adecuadas para evaluar y disefiar pautas de intervencion
basadas en la evidencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-23 - Gestionar y utilizar de forma critica y auténoma fuentes bibliograficas y documentales especializadas, aplicando
capacidad de analisis para seleccionar e implementar métodos, técnicas e instrumentos adecuados en la resolucion de problemas
complejos en el ambito de la Psicologia General Sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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3. Admisién, permanencia, reconocimiento y movilidad.

3.1 Admisién y Permanencia.

El procedimiento de acceso a las titulaciones de Posgrado de la UIE sera el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, del 22 de marzo, del Sistema Universitario. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el articulo
18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

El Area de Admisiones es la encargada de gestionar y organizar el proceso de admision de los estudiantes, velando por el cumplimiento tanto de la le-
gislacion referida al acceso a las ensefianzas de Master como de la normativa de acceso interno de la UIE.

Respecto a la seleccion, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Respecto a las ponderaciones de los criterios de admision, se incluyen las siguientes: Expediente Académico (30%), Curriculum Vitae (10%), Resulta-
do de la Prueba Psicotécnica (10%), Valoracion de la Entrevista Personal (40%) y Nivel de inglés (10%). Toda esta informacién estara disponible para
los estudiantes en la pagina web de la universidad.

La entrevista personal constituye un instrumento de valoracién complementario al expediente académico y al resto de evidencias aportadas por la per-
sona candidata.

Su finalidad es evaluar la adecuacion del perfil personal, académico y profesional del solicitante a las caracteristicas y exigencias formativas del Mas-
ter Universitario en Psicologia General Sanitaria, asi como valorar competencias transversales relevantes para el ejercicio profesional en el ambito sa-
nitario.

La entrevista personal tiene una ponderacion del 40% en la valoracién global del proceso de admision y sera realizada por una comisién integrada, al
menos, por la Coordinacién Académica del titulo y profesorado con experiencia docente y/o profesional en el &mbito de la Psicologia Sanitaria. Las
personas evaluadoras reciben orientaciones comunes de aplicacion de los criterios y rubricas de evaluacion con el fin de garantizar la objetividad, ho-
mogeneidad e imparcialidad del proceso.

Este espacio adquiere especial importancia para el posterior acompafiamiento del estudiante, por lo que sus resultados deben recogerse en un infor-
me de caracter competencial. Dicho informe evallia diversas competencias, definidas a partir de una adaptacion del modelo de Hay McBer, entre las
que se incluyen:

Motivacion e interés por el ambito de la Psicologia General Sanitaria.
Adecuacion del proyecto formativo y profesional al perfil del master.
Habilidades de comunicacion oral y escucha activa.

Capacidad de reflexion ética y responsabilidad profesional.
Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion interdisciplinar.
Interés por el aprendizaje y desarrollo profesional continuo.

Cada una de las dimensiones sera evaluada mediante una rubrica comun con una escala de valoracion de 1 a 5 puntos, donde:

1 = nivel insuficiente
2 = nivel basico

3 = nivel adecuado

4 = nivel notable

5 = nivel excelente

La puntuacion final de la entrevista se obtendra a partir de la media ponderada de las competencias evaluadas y dara lugar al informe antes menciona-
do, que recogera tanto la valoracién cuantitativa como observaciones cualitativas relevantes para el proceso de admision.

En cuanto a su duracién, la entrevista tiene una duracion aproximada de entre 30 a 45 minutos y sigue una estructura semiestructurada comun para
todas las personas candidatas. Por otra parte, tanto la entrevista como el resto de los componentes de la prueba de admision se desarrollaran entre
los meses de octubre y julio, preferentemente en modalidad presencial. Excepcionalmente, podran realizarse de forma virtual cuando concurran cir-
cunstancias debidamente justificadas que imposibiliten la asistencia presencial de la persona candidata.

Una vez evaluado el expediente del candidato por el Area de Admisiones, si el candidato cumple con los requisitos establecidos y existen plazas dis-
ponibles, la admisién sera concedida de forma inmediata.

La nota ponderada debera alcanzar el 6 sin que exista un minimo para cada una de las pruebas realizadas. Es decir, no se establece una puntuaciéon
minima para cada criterio, sino para el promedio de las calificaciones resultantes de los cinco criterios de admision.

La adjudicacion de plazas se efectuard a medida que los candidatos cumplan con los requisitos de admision, hasta completar el nimero total de pla-
zas ofertadas.

La Universidad manifiesta su compromiso absoluto con lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021 y aporta las siguientes garantias:

1. Garantia de adaptaciones y ajustes razonables: La Universidad asegura que cualquier estudiante con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) cuente con las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas de admision. Esto incluye, pero no se limita a: adaptacion de tiempos, formatos

9/36

CSV: 998947756438346492759929 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 3501131 Fecha : 06/06/2026

G B coBlERNG MIRISTERIC
:'D ' ESPAFIA DE CENCIA, INNOVACION
! T UNVERSIDADES

accesibles (lectura facil, soportes digitales compatibles con lectores de pantalla) y, si fuera necesario, la supervision personalizada de la prueba por personal fa-
cultativo para garantizar que la condicion de discapacidad no interfiera en la validez del resultado.

2. Evaluacién holistica y no excluyente: Se aclara que el resultado de la prueba psicoldgica no es un factor de exclusion automatico. El proceso de admision es mul-
ticriterio. El test actia como un elemento complementario que aporta informacion a la entrevista personal. En caso de detectarse algun perfil de riesgo, se priori-
za una segunda entrevista para profundizar en la capacidad funcional del candidato, garantizando que nadie sea discriminado por su condicion, sino evaluado por
su competencia potencial para el ejercicio profesional de la Psicologia General Sanitaria.

3. Transparencia y derecho de reclamacion: Para asegurar la maxima equidad, la Universidad establece un procedimiento de revision y reclamacion de los resul-
tados de las pruebas de admision. Los candidatos podran solicitar la revision de su informe de idoneidad, garantizando la transparencia y el cumplimiento de la
Ley 53/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

En sintesis, la aplicacion de la prueba psicolégica, lejos de ser discriminatoria, se constituye como un instrumento validado internacionalmente y su
aplicacion garantiza la objetividad y fiabilidad del proceso de seleccion. Los resultados no se utilizan para establecer una nota de corte arbitraria, sino
para identificar si el perfil del candidato se alinea con las competencias actitudinales exigidas por el Real Decreto 822/2021. Asimismo, la Universidad
asegura que la interpretacion de los resultados sera realizada exclusivamente por profesionales cualificados, respetando la confidencialidad y la pro-
teccion de datos de caracter personal.

Asimismo, aquellos estudiantes con talento, pero sin capacidad econémica, dispondran de un amplio sistema de becas que les permitan cursar sus es-
tudios en la UIE.

La Universidad cuenta con una politica de becas y ayudas al estudio gestionada de forma centralizada a través de su Comité de Becas, un érgano ins-
titucional encargado de regular, evaluar y asignar los recursos destinados a este fin. Para garantizar la objetividad, equidad y transparencia en el acce-
so a estas ayudas, el sistema se estructura bajo los siguientes parametros:

- Tipologias de becas existentes: El sistema se diversifica y estructura formalmente en tres modalidades especificas para los estudios de postgrado: las Becas de
Excelencia Académica, orientadas especificamente a premiar el rendimiento y la trayectoria estudiantil sobresaliente; las Becas al Talento, cuyo propdsito funda-
mental es mitigar el impacto financiero combinando el rendimiento académico con la situacion socioecondmica de los candidatos; y las Becas al Talento Interna-
cional, disefiadas para favorecer la atraccion de estudiantes procedentes de otros sistemas educativos externos.

- Criterios e indicadores para identificar y establecer el "talento": La cuantificacion y definicion del talento en los estudiantes de nuevo ingreso se realiza mediante
indicadores académicos oficiales y medibles, que figuran en las correspondientes convocatorias disponibles para acceso publico en la pagina web. Se toma como
métrica principal la nota media del expediente académico de la titulacion de acceso, valorandose de forma complementaria el desempeiio global del estudiante en
el conjunto de las fases y pruebas que integran el proceso de admision de la Universidad.

+ Requisitos y procedimiento de cuantificacion: El acceso a cualquier modalidad de ayuda requiere la superacion previa de los umbrales de rendimiento académico

establecidos por la Universidad. La asignacion y modulacion de la cuantia de la beca se determina mediante un procedimiento donde se analiza de forma conjun-

ta el expediente académico del estudiante con los indicadores socioeconomicos acreditados de su unidad familiar (atendiendo a los niveles de renta y patrimonio
declarados), asegurando que la ayuda se otorgue de manera proporcional a la necesidad real detectada.

Alcance real y transparencia: El alcance de las ayudas se traduce en exenciones y bonificaciones aplicadas en la matricula académica de la titulacion.

Con el fin de salvaguardar el principio de publicidad y asegurar la constante actualizacion del sistema, las bases reguladoras completas, los requisitos
de corte especificos para cada convocatoria, los baremos socioeconémicos aplicados y el procedimiento de solicitud se encuentran permanentemente
accesibles de forma publica en la pagina web oficial de la Universidad, garantizando asi la transparencia informativa para todos los aspirantes de nue-
Vo ingreso.

Finalmente, en cumplimiento de lo establecido en el RD 822/2021, se recoge la reserva de un 5% de plazas para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

En el Anexo Il puede consultarse la Normativa de Admision y Permanencia, también disponible en la web.

Perfil de ingreso.

Requisitos indispensables para el acceso al titulo:

- Titulo de Licenciatura/Grado en Psicologia.

+ Certificacion de la formacion complementaria que garantice al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario (solo para el caso de planes de es-
tudio anteriores al 2018 o titulos homologados del extranjero que pueden no tenerlos incluidos).

En aquellos casos en que la titulacion de acceso no haya sido cursada conforme a la Orden CNU/1309/2018, la Universidad verificara individualmente
el cumplimiento del requisito relativo a los 90 créditos ECTS de caracter sanitario. Esta comprobacion sera realizada por la Coordinacion del Master a
partir del expediente académico aportado por la persona solicitante y, en su caso, de las guias docentes o programas oficiales de las asignaturas cur-
sadas, quien elevard, en caso de corresponder, la propuesta de admision al Comité de Coordinacion Académica.

A efectos de dicha valoracion, se consideraran asignaturas de caracter sanitario aquellas vinculadas a los siguientes ambitos:

Psicopatologia.

Evaluacion psicologica.

Personalidad, evaluacion y tratamientos psicologicos.

- Psicologia clinica y de la salud.

+ Técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico.

« Neuropsicologia clinica.

Psicofarmacologia.

Psicologia sanitaria aplicada.

Practicas externas desarrolladas en contextos sanitarios.
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- Otras materias cuyos contenidos y competencias estén orientados especificamente al ambito sanitario.

El Comité de Coordinacién Académica valorara:

- La carga lectiva superada en créditos ECTS o equivalente.
+ Las competencias y resultados de aprendizaje asociados a las materias cursadas.
- Laadecuacion de los contenidos al &mbito de la Psicologia General Sanitaria.

La UIE podra requerir documentacion complementaria cuando resulte necesario para efectuar la valoracién académica correspondiente.

En caso de que la persona solicitante no acredite el minimo de 90 créditos ECTS de caracter sanitario, la admisiéon quedara condicionada a la supera-
cién de complementos formativos especificos hasta completar dicha carga minima. Los complementos formativos se estableceran de manera indivi-
dualizada en funcion de la formacion previa acreditada y se cursaran mediante asignaturas pertenecientes al Grado en Psicologia de la UIE vinculadas
al ambito sanitario.

El Comité de Coordinacion Académica determinara, en cada caso, las asignaturas concretas que debera cursar la persona solicitante, asi como la car-
ga lectiva exigida, atendiendo a las carencias formativas detectadas en el proceso de evaluacion del expediente académico.

La resolucion de admision incluird, en su caso, la relacion de complementos formativos a superar como condicién previa o simultanea al desarrollo del
Master. En tal sentido, el procedimiento de admision se desarrollara conforme a los principios de transparencia, objetividad, igualdad y no discrimina-
cion.

Ademas, si bien no constituyen requisitos indispensables, se recomienda que el estudiante que accede a la titulacion reuna las siguientes cualidades:

« Conocimiento del idioma inglés (B2).

- Formacion previa relacionada con las Ciencias de la Salud y el Comportamiento, que incluya asimismo conocimientos de Biologia y Estadistica aplicados al
contexto psicologico.

Aptitudes para la comprension y expresion oral y escrita, abstraccion, sintesis, analisis y razonamiento critico.

Capacidad para resolver conflictos y tomar decisiones.

+ Interés por la formacion continua y actualizacion profesional.

Normas de permanencia.

Se aplicara la normativa de permanencia de la UIE para los titulos de Master, de cuyo contenido los estudiantes seran adecuadamente informados,
adoptandose las medidas precisas para dejar constancia de su conocimiento y aceptacion.

Dicha normativa no sera aplicable a estudiantes de intercambio procedentes de otras universidades, que se regiran en lo que compete a esta normati-
va, por el acuerdo, convenio o normativa que le afecte.

Disposiciones generales.

La permanencia de los estudiantes estara condicionada por su aprovechamiento académico, asi como por el cumplimiento de la normativa interna de
la institucion, la normativa de matricula, los compromisos suscritos en los contratos de aprendizaje de cada asignatura y el Cédigo Etico de la Universi-
dad.

Asistencia a las actividades formativas del plan de estudios.

Los estudiantes tienen la obligacion de asistir a todas las actividades previstas para cada asignatura del plan de estudios, debiendo justificar su pre-
sencia en al menos el noventa por ciento (90 %). Los responsables académicos correspondientes podran eximir parcialmente la asistencia por motivos
debidamente acreditados.

Indice Ponderado de Permanencia (IPP) / Global Performance Average (GPA).

El estudiante debera obtener un IPP minimo de 7 sobre 10 en el primer semestre académico y un minimo de 7 sobre 10 acumulado para poder realizar
la defensa del Trabajo Fin de Master. En caso de no cumplir este requisito, el estudiante no podra optar al titulo de Master. Este criterio se fundamenta
en el modelo de excelencia de la UIE, orientado a garantizar un alto nivel de adquisicién de competencias para la futura insercion profesional del egre-
sado.

El IPP se calcula como la suma de los créditos matriculados por el estudiante, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones numé-
ricas obtenidas, y dividida por el numero de créditos totales matriculados por el estudiante. En la siguiente tabla se establecen las equivalencias entre
los sistemas de calificacion:

Tabla 8- Equivalencias entre los sistemas de calificacion numéricos y alfanuméricos

Sistema Alfanumérico Sistema Numérico
A+ 10 9,0-10 Sobresaliente
A 9,5
A- 9
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B+ 8,5 7,0-8,9 Notable

B 8

B. 7.5

C+ 7

C 6,5 5,0-6,9 Aprobado
C- 6

D+ 5.5

D 5

D- 45 0,0-4,9 Suspenso
F <4,5

La mencién de #Matricula de Honor# podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos ma-
triculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola #Matricula de Honor#.

De la evaluacion y las convocatorias.

El plan docente de cada asignatura establecera el sistema de evaluacion aplicable , en funcion de los principios contenidos en la presente Memoria.
Los estudiantes tienen derecho a dos convocatorias en cada asignatura en cada curso académico.
Los estudiantes no pueden renunciar a las convocatorias, pero cabe obtener la dispensa de aquéllas a las que les resulte imposible concurrir por cau-

sa debidamente justificada.

Otras disposiciones.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales o que cursan estudios a tiempo parcial, que no puedan atenerse a estas disposiciones, debe-
ran plantear cada afio su situacion antes de formalizar la matricula, a fin de adaptarla a sus posibilidades de dedicacion al estudio.

En el Anexo |l se adjunta la Normativa de Admisién y Permanencia, también disponible en la web.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titula-
ciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Identificador : 3501131 Fecha : 06/06/2026

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 30
DESCRIPCION

3.2 Reconocimiento y transferencia de créditos.

La transferencia y reconocimiento de créditos se realizara en concordancia con lo establecido en el articulo 10 del
RD 822/2021 y segun la normativa de la UIE. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, la UIE cons-
tituira una Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos que valorara el expediente y los documentos
académicos oficiales del estudiante a estos efectos.
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El reconocimiento de créditos se limita exclusivamente a las practicas externas que el estudiante tenga pendientes
de realizar tras haber superado positivamente el primer afio de formacién especializada, eliminandose la referencia
previa al reconocimiento automatico de la totalidad de las Practicas Externas del Master.

Asimismo, dicho reconocimiento estara sujeto a la valoracion de la Coordinacion del Master y posterior elevacion al
Comité de Coordinacion Académica, atendiendo a la equivalencia en resultados de aprendizaje y carga formativa, de
conformidad con la normativa vigente y con la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de UIE.

En ningun caso, el Trabajo Fin de Master podra ser objeto de reconocimiento de créditos.

En el Anexo lll se adjunta la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, también disponible en la
web.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3 Movilidad.

Los programas de movilidad de la UIE perseguiran el desarrollo de profesionales abiertos al mundo, con competencias interculturales y motivados a
compartir conocimientos y experiencias desde un prisma de respeto a lo diferente. A nivel docente contribuira a la innovacién en la oferta académica y
metodologias docentes y al desarrollo de proyectos de investigacion. Con este fin la movilidad tendra caracter transversal y estara dirigida a todos los
sectores de la comunidad universitaria UIE.

Si bien se ofrecen programas de movilidad para todas las titulaciones oficiales de la Universidad, para el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, por su duracion y caracteristicas, no se prevén acciones de este tipo.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Basico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Cientifico-Profesionales de la Psicologia General Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-01 - Integrar el modelo biopsicosocial de salud en la comprension y abordaje de los problemas de salud en contextos
sanitarios, conforme a las directrices de la OMS. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-02 - Integrar los factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales en la comprension de los problemas de salud mental
para orientar la practica profesional en psicologia sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-03 - Aplicar modelos, técnicas y herramientas de evaluacion e intervencion psicoldgica en contextos sanitarios de
forma integrada y fundamentada. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-04 - Integrar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo en contextos multidisciplinares para la coordinacion
de la atencion psicolédgica sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-05 - Implementar las actividades necesarias para la creacion y desarrollo de un proyecto profesional o empresarial en
psicologia sanitaria conforme a los requisitos legales, fiscales y sanitarios. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-01 - Comprender el concepto de salud integral y los elementos que lo configuran desde una perspectiva sanitaria.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-02 - Describir los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-03 - Distinguir los principales modelos de evaluacion e intervencion en Psicologia General Sanitaria y sus técnicas
asociadas para el abordaje de los trastornos del comportamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-04 - Describir los principios de trabajo en equipo en contextos sanitarios multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RPFA-CONO-05 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas
formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-01 - Identificar los componentes del concepto de salud integral y saber abordarlos en contextos sanitarios. TIPO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-02 - Identificar los factores de riesgo y proteccion en salud mental desde un enfoque biopsicosocial en casos y
situaciones aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-03 - Analizar y comparar modelos, técnicas y procedimientos de evaluacion e intervencion en psicologia sanitaria en
funcion de casos clinicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-04 - Aplicar estrategias de comunicacion y colaboracion efectiva con profesionales de distintos ambitos en contextos
sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-05 - Disefiar un proyecto empresarial en el campo de la psicologia sanitaria cumpliendo con los requisitos legales,
fiscales y sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Especifico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Evaluacién y Diagnéstico en Psicologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion y Diagnéstico en Psicologia de la Salud Infanto-Juvenil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacién y Diagnéstico en Psicologia de la Salud en Adultos y Vejez

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-10 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y
de los factores psicologicos asociados con los problemas de salud para establecer la adecuada intervencion en contextos sanitarios.
TIPO: Competencias

RPFA-COMP-11 - Redactar informes psicoldgicos clinicos integrando informacion relevante de evaluacion y ajustando la
comunicacion al contexto sanitario y al destinatario. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-06 - Integrar los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad para implementar una
pertinente intervencion clinica. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-07 - Integrar los factores sociales y biologicos en la explicacion del comportamiento humano en contextos clinicos y
sanitarios. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-08 - Formular hipétesis clinicas sobre la naturaleza y mantenimiento de los trastornos del comportamiento humano a
partir de la informacion disponible. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-09 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-06 - Explicar los principales factores psicosociales asociados a los procesos de salud y enfermedad desde un enfoque
biopsicosocial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-07 - Explicar los principales determinantes psicoldgicos, sociales y bioldgicos del comportamiento humano en el
marco del modelo biopsicosocial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-08 - Relacionar las caracteristicas clinicas y los mecanismos psicoldgicos implicados en los principales trastornos del
comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-09 - Describir los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en la investigacion en psicologia de la salud.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-10 - Distinguir las fases y herramientas del proceso de evaluacion psicoldgica en el contexto psicologico sanitario.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-06 - Analizar la relevancia relativa de los factores que intervienen en los procesos de salud y enfermedad a partir de
casos clinicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-07 - Identificar y diferenciar los factores psicolégicos, sociales y biolodgicos que inciden en la conducta humana a
partir de situaciones aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RPFA-HABI-08 - Analizar los procesos psicoldgicos implicados en las alteraciones y trastornos del comportamiento humano a
partir de material clinico y casos. TIPO: Habilidades o destrezas
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RPFA-HABI-09 - Aplicar el método cientifico en la formulacion de hipétesis e interpretacion de datos para la mejora de la practica
profesional del psicélogo. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-10 - Ser capaz de planificar y aplicar procesos de evaluacion psicoldgica ajustados a las necesidades individuales.
TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-11 - Elaborar y comunicar informacion, resultados y conclusiones de los informes psicologicos y de forma clara y
ajustada al perfil de los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-CONO-11 - Interpretar la estructura, contenidos y finalidad de los informes psicologicos en el ambito sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Intervencion en Psicologia de l1a Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas Avanzadas de Prevencion,

Promocion e Intervencion en Psicologia de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion y Tratamientos en Psicologia de la Salud Infanto-Juvenil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion y Tratamientos en Psicologia de la Salud en Adultos y Vejez

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencién Psicolégica en Familias y Parejas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-14 - Coordinar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica individual y comunitaria. TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-12 - Diseiliar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en
funcion de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-13 - Integrar habilidades de comunicacion interpersonal y de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-12 - Describir los principios tedricos y metodologicos para evaluacion y supervision de programas de intervencion
psicoldgica basados en la evidencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-13 - Identificar los recursos implicados en la evaluacion e intervencion segun las necesidades emocionales y
comunicativas de pacientes y su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-14 - Fundamentar las principales estrategias de promocion de la salud y educacion para estilos de vida saludables en
el ambito de la psicologia sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-12 - Seleccionar planes de intervencion psicoldgica ajustados a las caracteristicas del caso y valorar su adecuacion y
desarrollo en contextos clinicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-13 - Aplicar estrategias de comunicacion y habilidades emocionales adaptadas a pacientes, familiares y cuidadores
durante el proceso terapéutico. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-14 - Disefiar intervenciones de promocion de la salud y educacion para promover estilos de vida saludables en
contextos individuales y comunitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entrenamiento en Habilidades Basicas de Psic6logo General Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades Clinicas y Eticas Basicas del Psicélogo General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-15 - Integrar la autoevaluacion y la mejora continua en el desempeiio profesional, garantizando la calidad de la
practica psicologica sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-16 - Integrar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose
su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-17 - Integrar la normativa sanitaria vigente en la toma de decisiones y ejercicio profesional del psicélogo general
sanitario. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-21 - Integrar de forma critica la informacion clinica procedente de distintas fuentes para fundamentar la toma de
decisiones profesionales. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-18 - Intervenir utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional en psicologia
sanitaria. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-19 - Integrar el marco de actuacion del psicologo general sanitario en la toma de decisiones clinicas, incluyendo la
derivacion a otros profesionales cuando sea necesario. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-20 - Integrar el cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos en el ejercicio
profesional sanitario. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-15 - Describir la importancia de la autoevaluacion critica y la actualizacion continua en el desarrollo profesional del
psicologo sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-16 - Interpretar los principios éticos y legales que regulan el ejercicio profesional de la psicologia sanitaria en
Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-17 - Describir la normativa basica vigente aplicable al ejercicio de la psicologia en el ambito sanitario espaiiol.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-18 - Describir las principales tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables en salud mental para
mejorar la atencion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-19 - Describir el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y los criterios de derivacion a otros profesionales
especializados. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-21 - Identificar los limites y posibilidades de la informacion clinica en contextos sanitarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RPFA-HABI-15 - Ser capaz de reflexionar sobre el propio desempefio profesional y mantener una actitud proactiva de mejora
continua como psicélogo sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-16 - Aplicar la normativa sanitaria y los principios bioéticos en la resolucion de situaciones profesionales simuladas o
reales. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-17 - Interpretar adecuadamente la legislacion vigente y aplicarla al ejercicio profesional de la psicologia general
sanitaria TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-18 - Seleccionar herramientas tecnoldgicas adecuadas para cada caso y optimizar procesos de intervencion y
evaluacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas
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RPFA-HABI-19 - Interpretar casos clinicos que requieren derivacion y saber actuar de forma eficaz para garantizar una atencion
adecuada. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-21 - Reflexionar sobre la fiabilidad y validez de la informacion para la toma de decisiones clinica de manera critica y
fundamentada. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-CONO-20 - Describir las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-20 - Aplicar los principios de confidencialidad y proteccion de datos en el tratamiento de informacion clinica sensible
del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

30

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas I1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RPFA-CONO-22 - Identificar y analizar la organizacion, el funcionamiento y las dindmicas asistenciales de un centro sanitario
de atencidn psicoldgica, asi como las funciones y responsabilidades del psicologo general sanitario en el marco de la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-22 - Aplicar la normativa y codigo deontoldgico en el ejercicio de la psicologia general sanitaria , utilizando las
competencias adquiridas y seleccionando los conceptos y herramientas adecuadas para evaluar y disefiar pautas de intervencion
basadas en la evidencia. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-COMP-22 - Integrar de forma auténoma y supervisada los conocimientos, habilidades y actitudes profesionales en el entorno

sanitario, desarrollando intervenciones psicoldgicas con responsabilidad, criterio ético, trabajo interdisciplinar y adaptacion a las
demandas asistenciales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-CONO-23 - Integrar y aplicar de manera avanzada las competencias propias de la titulacion en el desarrollo de un proyecto
de investigacion o intervencion en el ambito de la Psicologia General Sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-23 - Gestionar y utilizar de forma critica y autdnoma fuentes bibliograficas y documentales especializadas, aplicando
capacidad de analisis para seleccionar e implementar métodos, técnicas e instrumentos adecuados en la resolucion de problemas
complejos en el ambito de la Psicologia General Sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-COMP-23 - Disefiar, desarrollar, redactar y defender de forma auténoma un proyecto de investigacion o intervencion con
rigor académico y cientifico, orientado a la resolucion de un problema relevante en el ambito de la Psicologia General Sanitaria,
demostrando capacidad de analisis, sintesis y argumentacion critica. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2 Actividades y metodologias docentes.
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La clasificacion de las modalidades organizativas de las actividades de ensefianza- aprendizaje en la UIE se realiza, por una parte, atendiendo al ca-
racter de la modalidad y por otra segun su tipo.

Las modalidades formativas se clasifican en: introductoria, teérica, guiada, personalizada, autébnoma, ApS y seguimiento.

Tabla 18- Modalidades organizativas de las actividades E-A

Actividades Formativas

Coédigo Nombre Modalidad Tipo

AF01 Introductoria PR Motivacional / Informativa
AF02 Expositiva y Participativa PR Teorica

AF03 Guiada PR Teorica / Practica

AF04 Personalizada (Individual / Grupal) PR Tedrica / Practica

AFO05 Auténoma NP Teorica / Practica

AF06 Aprendizaje Servicio PR Aprendizaje Servicio
AF07 Autoevaluacion Continua NP Evaluacién de la Calidad

PR: Presencial NP: No presencial

En todas las asignaturas son obligatorias las modalidades AF01 Introductoria y AFO7 Autoevaluacion continua.

METODOLOGIAS DOCENTES

Tabla 19- Actividades de ensefianza-aprendizaje de la UIE

Cédigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo
MDO1 Primer Contacto y Motivacion 1 Introductoria PR
MD02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compro- = I

miso
MDO03 Clase Magistral T Expositiva y Participativa PR
MD04 Charlas Invitadas de Expertos T
MDO05 Metodologia UIE T/P Guiada / Autonoma PR /NP
MDO06 Resolucion de Probl y Ejercici P
MDO7 Aula Virtual UIE T/P
MDO08 Estudio de Contenidos T Auténoma NP
MD09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos T/P
MDI10 Estudio de Casos P Guiada PR
MDI11 Seminarios T/P
MDI12 Debates y Discusiones P
MD13 Exposiciones T/P
MD14 Juegos, Concursos y Competencias P
MDI15 Recreacion de un Entorno Laboral T/P
MDI16 Uso de Herramientas de Software P
MD17 Précticas de Laboratorio P
MDI8 Précticas Externas P
MDI19 Aprendizaje Servicio (ApS) T/P Aprendizaje Servicio PR
MD20 Tutorias T/P Personalizada (Individual / Grupal) PR
MD21 Contrato de Ensefianza-Aprendizaje 1/T/P
MD22 Portafolio (Porfolio Assessment) T/P Auténoma NP
MD23 Foros de Discusion T/P
MD24 Andlisis y Sintesis de Material Documental T
MD25 Seguimiento y Finalizacion C Autoevaluacion continua NP

I: Informativa T: Teérica P: Practica C: Complementaria

PR: Presencial NP: No presencial

Las actividades de ensefianza-aprendizaje MD05 Metodologia UIE, MD19 ApS y MD25 Seguimiento y Finalizacion, son propias de la UIE.

MD25 # Seguimiento y Finalizaciéon
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La MD25 es una metodologia de caracter obligatorio y transversal, gestionada por la Unidad de Calidad de la UIE, que funciona como un sistema de
monitorizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en tiempo real.

Contenido y alcance: Consiste en un seguimiento sistematico a través de al menos cuatro hitos de evaluacion (formularios en linea) completados por docentes y

estudiantes.

- Aplicacion y valor afiadido en el Master en Psicologia General Sanitaria: En una titulacion habilitante y con una elevada responsabilidad ética y profesional
como el Master en Psicologia General Sanitaria, esta metodologia garantiza la transparencia, la calidad formativa y la adecuada supervision del proceso de ad-
quisicion de competencias clinicas y profesionales. Asimismo, permite a la direccion del titulo detectar de forma temprana posibles incidencias en el desarrollo
de las practicas externas, la supervision clinica, la carga de trabajo del estudiantado o el clima de aprendizaje, facilitando la adopcion de medidas correctoras y de
mejora continua.

- Contribucion a los resultados de aprendizaje: La MD25 asegura el adecuado seguimiento de la adquisicion de competencias profesionales y sanitarias defini-

das en el perfil de egreso del Master, garantizando que el estudiantado desarrolla no solo conocimientos y habilidades técnicas de evaluacion e intervencion psi-

coldgica, sino también competencias éticas, de reflexion critica, autocritica y responsabilidad profesional imprescindibles para el ejercicio de la Psicologia Gene-
ral Sanitaria.

La integracién de estas metodologias conforma un ecosistema de aprendizaje ubicuo (U-Learning) que garantiza una planificacién coherente y una
monitorizacion constante de la calidad del titulo. Su aplicacion en el plan de estudios no es accesoria, sino que define la identidad formativa de la UIE,
asegurando que el egresado o egresada del Master en Psicologia General Sanitaria posea una capacitacion practica, ética y socialmente responsable,
alineada con los estandares de calidad y excelencia exigidos para la profesion sanitaria.

MDO05 # Metodologia UIE (Modelo de Aprendizaje Inverso y Experiencial)

La MDO5 constituye el eje metodologico central del titulo, fundamentada en el paradigma constructivista y en el ciclo de aprendizaje experiencial de
David Kolb, orientado al desarrollo competencial en contextos de intervencion psicologica sanitaria.

# Contenido y alcance: Se estructura en 5 fases operativas: |. Aprender (trabajo autdbnomo previo), Il. Compartir (co-construccion social del conoci-
miento), lll. Fortalecer (profundizacién y clarificacion de nodos criticos por el docente), IV. Aplicar (analisis y resolucion de casos clinicos y situaciones
complejas) y V. Consolidar (realimentacion y reflexion sobre el aprendizaje adquirido).

# Aplicacion y valor ainadido en Psicologia General Sanitaria: Esta metodologia constituye la base de la formacién aplicada del titulo. La Fase IV
se orienta especificamente al analisis de casos clinicos, simulaciones de entrevistas, disefio de planes de intervencion psicoldgica y entrenamiento en
habilidades terapéuticas y de evaluacion psicologica. Este enfoque permite que el estudiante desarrolle competencias profesionales en un entorno su-
pervisado y seguro antes de su incorporacion a las practicas externas, favoreciendo una transferencia efectiva de la teoria a la practica clinica y garan-
tizando una actuacion profesional ética y basada en la evidencia.

# Contribucion a los resultados de aprendizaje: Facilita la adquisicion de competencias especificas vinculadas a la evaluacion, formulacion e inter-
vencion psicolodgica en distintos contextos sanitarios, asi como competencias transversales relacionadas con la toma de decisiones clinicas, el razona-
miento critico, las habilidades comunicativas y el trabajo interdisciplinar.

MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE

En respuesta a la observacion, se clarifica que la denominacion #Actividad en el Campus Virtual UIE# no hace referencia al soporte tecnoldgico per se,
sino a una metodologia de Aprendizaje Ubicuo (U-Learning) y Trabajo Auténomo Tutorizado integrada en el modelo académico de la UIE y especial-
mente relevante en la formacion del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

Naturaleza y diferenciacion pedagégica

La Universidad diferencia nitidamente entre el recurso tecnolégico (la plataforma LMS) y la metodologia docente (el conjunto de actividades planifica-
das para favorecer la adquisicion de competencias profesionales fuera del aula presencial). Esta metodologia se fundamenta en principios de aprendi-
zaje autorregulado, aprendizaje experiencial y conectivismo, promoviendo una participacion activa y reflexiva del estudiantado.

Finalidad y enfoque en el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

La finalidad de esta metodologia en el titulo es multiple:

- Garantia de la preparacion previa y aprendizaje aplicado: El entorno virtual constituye el espacio donde el estudiantado desarrolla actividades de prepara-
cién y profundizacion vinculadas al modelo de aprendizaje inverso (Flipped Classroom). No se limita a la consulta de materiales, sino que implica la interaccion
activa con casos clinicos, videos de simulacion, lecturas cientificas y recursos de evaluacion continua que permiten preparar adecuadamente las sesiones practi-
cas y el entrenamiento en competencias clinicas.

Desarrollo de competencias digitales aplicadas al ambito sanitario: La formacion del Psicologo General Sanitario requiere el manejo de recursos digitales
vinculados a la busqueda de evidencia cientifica, el uso ético de herramientas de evaluacion e intervencion psicoldgica y la comunicacion profesional en entornos
virtuales. Esta metodologia favorece la adquisicion de competencias transversales relacionadas con la alfabetizacion cientifica, la gestion de informacion clinica
y la actualizacion profesional continua.

Fomento de la reflexion clinica y el aprendizaje autonomo: Las actividades desarrolladas en el campus virtual permiten consolidar procesos de analisis criti-
co, autorreflexion y toma de decisiones fundamentadas, aspectos esenciales para el ejercicio profesional responsable en Psicologia General Sanitaria.

Aplicacion curricular y valor afiadido

El valor afiadido de esta metodologia reside en la monitorizacién y acompafiamiento del aprendizaje auténomo del estudiante. A través de estas activi-
dades, el profesorado puede evaluar resultados de aprendizaje dificilmente observables mediante pruebas tradicionales, tales como:

- La capacidad de analisis y argumentacion en foros de discusion sobre casos clinicos y dilemas éticos.
« Laresolucion progresiva de cuestionarios y actividades de autoevaluacion orientadas al seguimiento competencial.
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+ La participacion en dinamicas de coevaluacion y supervision entre pares.
- Laintegracion critica de evidencia cientifica en la formulacion y planificacion de intervenciones psicologicas.
+ La elaboracion reflexiva de informes y registros clinicos simulados en entornos de aprendizaje supervisado.

Por otro lado, en cuanto a los mecanismos de coordinacién docente necesarios para garantizar un funcionamiento homogéneo, la coherencia formati-
va y la igualdad de condiciones del estudiantado entre los dos campus presenciales (Vigo y A Corufia) en los que se imparte el Master en Psicologia

General Sanitaria, en la UIE existen érganos cuyas funciones permiten garantizar la planificacion, implantacion, seguimiento, andlisis y mejora de los

procesos relacionados con la docencia y con la gestion académica; estos procesos permiten a la institucion estar en disposicion de garantizar el cum-
plimiento de los compromisos adquiridos con los diferentes grupos de interés. Entre ellos, cabe destacar tanto al Comité de Coordinacion Académica

como a la Coordinacion General Académica, la Coordinacion de Desarrollo Académico, los Decanatos y la Coordinacion de la Titulacion.

Entre las funciones del Comité de Coordinacion Académica mayormente relacionadas con el aseguramiento de la calidad se encuentran las siguien-
tes:

Establecer las directrices que aseguren el cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion a las titulaciones que constituyen la oferta académica de la UIE, en
particular en lo relativo a las exigencias relacionadas con la verificacion, seguimiento y acreditacion.

- Fomentar la cooperacion entre las coordinaciones de las titulaciones de la UIE, asi como de éstas con la Coordinacion de Calidad y demas 6rganos implicados en
el logro de los objetivos de calidad de las titulaciones y de la institucion.

Definir los mecanismos de coordinacion docente intercampus que permitan analizar si el desarrollo de los planes de estudios posibilita la adquisicion de las com-
petencias por parte de los estudiantes de forma equivalente en ambas sedes y, en su caso, establecer las acciones de mejora oportunas.

- Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y de la promocion activa del avance de la calidad en las actividades docentes.

+ Colaborar con los érganos de direccion y con la coordinacion de calidad en el desarrollo, implantacion, seguimiento y mejora de los procesos de calidad en las
titulaciones.

Aplicar mecanismos de evaluacion, implantacion y seguimiento de las mejoras de las titulaciones.

La Coordinacion General Académica lleva a cabo las funciones de direccion, seguimiento y evaluacién en todos los programas académicos presen-
tes y futuros de acuerdo con el modelo Informe UIE. Se ocupa de fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propositos educativos. Coor-
dina y gestiona, en colaboracion con el Comité de Coordinaciéon Académica, al equipo interdisciplinar docente por areas de acuerdo con las normas vi-
gentes y coordina sus acciones para el logro de los objetivos institucionales. Propicia espacios de reflexion, sistematizacion y difusion de experiencias
relevantes en el campo de la innovacién universitaria promoviendo su transferencia en las areas académicas de conocimiento. Se responsabiliza de
las relaciones con los agentes de acreditacion de Galicia y del Estado espafiol y la evaluaciéon académica de la institucion de forma continua. Promue-
ve iniciativas y aplica medidas que mejoran la calidad de la ensefianza y servicios prestados en cada campus. Es integrante de la Unidad de Calidad,
asumiendo un rol activo en el disefio, implantacién, seguimiento y mejora del SGIC, asi como en los procesos de evaluacion externos.

La Coordinacion de Desarrollo Académico realiza funciones relacionadas con la programacién docente y evaluacion institucional de acuerdo con
los objetivos y criterios curriculares. Acompafia y asesora a los docentes en su desempefio pedagogico y en el desarrollo del plan curricular (progra-
maciones, contratos de ensefianza-aprendizaje, proyectos pedagoégicos, evaluaciones, etc.). Vela por la cualificacion del proceso educativo a través
del acompafiamiento y seguimiento académico permanente a los estudiantes. De acuerdo con las funciones anteriormente descritas, colabora con la
Unidad de Calidad en la elaboracion de los procedimientos del SGIC relacionados con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, asi como en la
aportacion de las evidencias necesarias para la elaboracion de los Informes anuales de seguimiento.

Los Decanos son integrantes del Comité de Coordinacion Académica y participan activamente en los procesos relacionados con el disefio, aproba-
cién y seguimiento de las titulaciones, asi como en los procesos de evaluacién asociados a la verificacion y renovacion de la acreditacion de las mis-
mas. En el marco del SGIC cabe destacar su participacion en los procesos de apoyo al estudiantado y de gestion del personal académico y de investi-
gacién. También colaboran en la aportacion de las evidencias necesarias para la elaboracion de los Informes anuales de seguimiento.

La Coordinacion de Titulacién desarrolla un papel fundamental en el proceso de implantacion, seguimiento y mejora del titulo, asi como en el logro
de los objetivos de calidad definidos, actuando como el eje coordinador que asegura la misma aplicacion académica en las sedes de Vigo y A Corufia.
Entre sus responsabilidades se podrian citar las relativas a:

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion a la titulacion, en particular en lo relativo a los compromisos establecidos en la memoria del ti-
tulo.

Coordinar las actuaciones del profesorado asociado a la titulacion y velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el contrato de aprendizaje, tanto
en lo relativo a la imparticion de la docencia como a la evaluacion del aprendizaje bajo criterios comunes.

« Coordinar los procesos de orientacion académica y atencion al estudiante, prestando especial atencion a las necesidades especiales de aprendizaje.

Asegurar el adecuado desarrollo de los procesos de movilidad y practicas externas en colaboracion con los servicios de relaciones internacionales y desarrollo
profesional.

Atender a las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes, profesores y demas grupos de interés relacionados con el titulo.

+ Colaborar con los érganos de direccion y con la coordinacion de calidad en el desarrollo, implantacion, seguimiento y mejora de los procesos de calidad de la ti-
tulacion, asegurando la recogida de las evidencias necesarias a través del sistema de gestion de la informacion de la institucion.

Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y de la promocion activa del avance de la calidad en las actividades docentes.

Aplicar mecanismos de evaluacion, implantacion y seguimiento de las mejoras de las titulaciones.

En consecuencia, la coordinacion horizontal y vertical de la titulacién queda garantizada por la labor especifica de la Coordinacion de la Titulacién, bajo
la supervision directa del Decanato y el resto de los 6rganos que velan por el desarrollo académico de la UIE en los dos campus. En cuanto a tareas
especificas desagregadas de las responsabilidades anteriormente sefaladas:

Coordinacién horizontal

Analizar las fichas docentes para la elaboracion de los Contratos de Ensefianza-Aprendizaje para las asignaturas de cada semestre de cada curso.

Analizar los Contratos de Enseiianza-Aprendizaje para las asignaturas de cada semestre de cada curso y su actualizacion.

Analizar las Guias Docentes y su interrelacion con los distintos Contratos de Ensefianza-Aprendizaje para las asignaturas de cada semestre de cada curso y su ac-
tualizacion, garantizando que sean Unicas y compartidas por el profesorado de ambos campus.
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-+ Revisar la programacion temporal de actividades formativas realizadas para cada semestre de cada curso, asi como su vinculacion con et-Préaetienm las Practicas
Externas

Tratar de adecuar la carga de trabajo real del estudiante a lo previsto en el plan de estudios.

Contrastar que el sistema de evaluacion continua se desarrolle adecuadamente en cada asignatura de acuerdo con los resultados de aprendizaje que se persiguen
en cada una de ellas.

+ Atender a los resultados de las encuestas de calidad de los estudiantes (cuatro tomas por cada asignatura).

Coordinacion vertical

« Optimizar la actividad de los profesores encargados de la docencia de las diferentes asignaturas.

Contrastar la secuenciacion de la interrelacion entre médulo-materia-asignatura del plan de estudios.

Analizar los resultados de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudios para evitar solapamientos y/o ausencias en cuanto a conocimientos, habilidades y
competencias.

+ Supervisar el Campus Virtual como medio de comunicacion directa entre estudiantes y profesores.

- Promover la consulta y la participacion de los docentes en el area del Campus Virtual #Sala de Profesores# que incluye materiales formativos, foros y grabacio-
nes de reuniones generales y especificas realizadas con el equipo docente.

Intercambiar experiencias metodologicas y de innovacion docente.

Asimismo, en el marco del proceso relativo a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, cabe resaltar las actividades desarrolladas por la Coordi-
naciéon de Relaciones Internacionales y por el Area de Desarrollo Profesional.

La Coordinacion de Relaciones Internacionales centra sus funciones en la promocién transversal de la internacionalizacién a través de la firma de
convenios académicos que faciliten la movilidad inbound y outbound de estudiantes y profesores. También desarrolla programas y proyectos interna-
cionales y se encarga de construir la visibilidad y posicionamiento global de la universidad. Asimismo, promueve la interculturalidad divulgando y orien-
tando a la comunidad universitaria sobre cooperacion y programas internacionales.

El Area de Desarrollo Profesional y Practicas tiene como principal funcion guiar y apoyar a los estudiantes en su transicion al mundo laboral. Su ob-
jetivo es garantizar las practicas a todos los estudiantes de los programas académicos, buscando nuevas oportunidades de colaboracién con empre-
sas u organizaciones y gestionando convenios de practicas.

En relacion con la periodicidad de las reuniones, se establece una planificacion diferenciada en funcion del érgano de coordinacion:

El Comité de Coordinacién Académica (integrado por el Consejo Rector y los Decanos) se retne con caracter quincenal. Cada sesion cuenta con un
orden del dia previamente definido, acompariado de la documentacion e informes necesarios para el andlisis de los puntos a tratar. Asimismo, se ela-
boran las correspondientes actas en las que se recogen los acuerdos adoptados, responsables asignados y, en su caso, plazos de ejecucion.

La Coordinacién General Académica, junto con los Decanos y las diferentes Coordinadores de Titulaciones, mantiene reuniones de caracter semanal
orientadas al seguimiento integral de la actividad académica, administrativa y a la identificacion, andlisis y tratamiento de incidencias. Estas reuniones
permiten una supervision continua de los indicadores clave del titulo y facilitan la adopcion agil de medidas correctoras.

Por su parte, la Coordinacion de Desarrollo Académico y la Coordinacion de Relaciones Internacionales se retinen con una periodicidad mensual, sin
perjuicio de la convocatoria de reuniones extraordinarias cuando la urgencia o relevancia de los asuntos asi lo requiera, garantizando asi la capacidad
de respuesta ante necesidades emergentes.

En cuanto a las herramientas de seguimiento, en todos los 6rganos se dispone de agendas de trabajo estructuradas, informes de apoyo, actas formali-
zadas de cada sesion y registros documentales de los acuerdos adoptados. Adicionalmente, se emplean indicadores de seguimiento académico y de
gestion (resultados, satisfaccion, movilidad, entre otros), que son objeto de revision periédica en las reuniones correspondientes.

En relacién con los procedimientos de gestion y resolucion de incidencias, estas se canalizan a través de los érganos de coordinacién mencionados,
donde son registradas, analizadas y priorizadas. Para cada incidencia se define un responsable de seguimiento y, cuando procede, un plan de actua-
cién con plazos concretos. El estado de las incidencias es objeto de revision en reuniones sucesivas, quedando constancia documental de su evolu-
cién y resolucion en las actas e informes asociados, lo que asegura la trazabilidad y la mejora continua del titulo.

Por ultimo, en la UIE intervienen otros érganos de caracter transversal, especificamente relacionados con la planificacion, implantacion, seguimiento,
andlisis y mejora de los procesos del Sistema de Garantia Interno de Calidad con aplicacion a las titulaciones que constituyen la oferta académica de
la universidad, asi como a la propia institucion. Entre ellos, cabe destacar la Unidad de Calidad, la Coordinacién de Calidad y, en especial, la Comision
de Garantia Interna de Calidad, 6rgano colegiado con representacion de los diferentes grupos de interés de la UIE (responsables de gobierno, respon-
sables académicos, estudiantado, profesorado, personal de administracion y servicios, personas egresadas o representantes de la sociedad, entre
otros).

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3 Sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion de la UIE es de caracter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un seguimiento del aprendizaje a lo largo de cada
semestre, haciendo de ello un proceso natural.

En el sistema de evaluacion continua se realiza la calificacion en escala numérica de 0 a 10, segun lo establece el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. El sistema dispone de una variedad de alternativas de evaluacion como se muestra en la Tabla 20. Todas las acti-
vidades de evaluacion estan habilitadas en las asignaturas y dependiendo del resultado de aprendizaje se les otorga un rango de ponderacion.
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Ponderacién Maxima
60
20
30
20
15

20

90

Modo
O/E
O/E

O/E

O/E

O/E

O/E
O/E
CD

O/E

Fecha : 06/06/2026

Tabla 20- Sistema de Evaluacién Continua
Sistema de Evaluaciéon Continua
Codigo Metodologia Ponderacién Minima
AEO1 Prucbas Parciales 15
AE02 Prueba Parcial Final 0
AE03 Proyectos 0
AE04 Exposicion 0
AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5
AE06 Participacion, Actividades Diarias y Vo- 5
luntariado
AE07 Defensa (TFG/TFM/PE) 70
AE08 Aprendizaje Servicio 0
AE09 Portafolio Digital 0
AE10 Recuperar 0
O: Oral E: Escrito CD: Carpeta Digital
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://uie.edu/calidad/
8.2 INFORMACION PUBLICA
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

El compromiso de la UIE con el aseguramiento de la calidad afecta a todos sus procesos y con ello se garantiza:

- La definicion de una politica publica de aseguramiento de la calidad que forme parte de su gestion estratégica.
- La existencia de procesos para el disefio y aprobacion de los programas de estudio.
- La enseflanza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiante.
+ El establecimiento de procedimientos de admision, reconocimiento y certificacion de los estudiantes.
- El aseguramiento de la competencia y actualizacion continua del profesorado.
La disponibilidad de recursos para el aprendizaje y apoyo a los estudiantes.
- La gestion de la informacion pertinente para la coordinacion eficaz de programas y actividades.
- La publicidad de la de la informacion garantizando la claridad, precision, objetividad y facil accesibilidad.

- El seguimiento continuo y la evaluacion periddica de sus programas con el fin de garantizar el logro de los objetivos y la respuesta a las necesidades de los estu-
diantes y de la sociedad, asi como su orientacion a la mejora.

El soporte documental del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) incluye el manual de la calidad, la politica y objetivos de calidad, el mapa de
procesos, los resultados e indicadores y los planes de mejora, entre otros. Todo ello, acompafiado de la correspondiente definicién de funciones y de
asignacion de responsabilidades con el fin de asegurar la adecuada planificacién, operacion, verificacion y actuacion de los procesos de acuerdo con
el ciclo de mejora continua.

En el afio 2025 la UIE obtuvo la evaluacion favorable del disefio de su Sistema de Garantia Interno de Calidad por parte de la Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Autdnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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