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1. DATOS BASICOS
Asignatura Etica, Regulacién y Legislacion de la Economia Digital
Titulacién Administracion de Negocios Digitales
Escuela/ Facultad Facultad de Administracion de Empresas y Derecho
ECTS 6
Caracter Obligatoria
Idioma/s Espaiiol
Modalidad Presencial/Presencial Sincrona
Semestre Séptimo
Docente/Coordinador | Diego Estévez Garcia

2. PRESENTACION

La asignatura Etica, Regulacion y Legislacion de la Economia Digital tiene como principales
objetivos analizar la ética que debe trascender a la economia digital y que se plasma en
diferentes normativas, con la finalidad de proteger los derechos fundamentales de una
sociedad democratica, como el derecho a la intimidad personal, a la proteccién de los datos
personales, a la libertad de expresidn, a la informacidn, etc....

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cadigo

Descripcion

RAO1

Conocer cdmo cumplir con la normativa de proteccidn de datos personales
y saber realizar una adaptacion a esta normativa en un negocio
empresarial

RAO2

Conocer los derechos de autor, sus limites y las funciones de las entidades de
gestion. Comprender el mercado de los activos digitales.

RAO3

Conocer los delitos informaticos, y las formas de evitar ser victimas de
estos. Ademas, aplicar los conocimientos para poder combatirlos en la via
penal o civil.

RAO4

Aplicar los fundamentos de la Inteligencia Artificial e identificar los problemas
éticos que pueda plantear casos de uso concreto, y especialmente en el ambito
del marketing digital.

RAO5

Conocer la normativa de control de contenidos digitales y en consecuencia
saber dénde estan los limites legales y convencionales fruto de Ia
autorregulacion

RAO6

Aplicar los fundamentos de la normativa y autorregulacién en materia de
noticias falsas, sabiendo cuales son los limites de los derechos de libertad de
expresion e informacién veraz.

RAO7

Elaborar un trabajo final de aplicacién de los contenidos.
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CONTENIDOS
dad I La proteccion de los datos personales y la garantia de los derechos digitales.

Ambito de aplicacién, definiciones y Principios del RGPD.

Bases legales del tratamiento de datos y excepciones al tratamiento de categorias especiales
de datos.

Derechos de los interesados: acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion,
portabilidad.

Responsables, encargados y corresponsables. El Registro de Actividades de Tratamiento.
Anidlisis de riegos, evaluaciones de impacto y medidas de seguridad.

El delegado de Proteccidn de Datos. Transferencias internacionales de Datos. Autoridades de
control independientes y sanciones.

Los derechos digitales.

dad Il Proteccion de la propiedad intelectual y los activos digitales. Delitos informaticos
Los derechos de autor en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual. Duracién de
estos derechos, asi como sus limites y excepciones.

Las entidades de gestidn de estos derechos y su lucha contra la pirateria. La proteccion de los
activos digitales: archivos multimedia, Software y aplicaciones, Bases de datos, NFTs (tokens
no fungibles), dominios de internet o los criptoactivos

El Convenio de Budapest 2001 sobre Ciberdelincuencia. Tipos penales: El acceso ilicito a
sistemas informaticos (hacking), La intercepcion de comunicaciones sin autorizacién (secreto
de las comunicaciones) Delito de afios a sistemas, datos o programas (como malware o
ransomware). El delito de fraude informatico (phishing, suplantacién de identidad). Relacién
con otras normas como Real Decreto-ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago.
El Compliance Penal como prevencion de delitos en empresas para la garantia de la economia
digital.

Unidad Ill. La problematica del control de contenidos en la economia digital: Problemas éticos

de

la Inteligencia Artificial y el Marketing Digital; Control de contenidos y cddigos de

autorregulacion; El problema de la difusion de contenidos y noticias falsas en los medios

digi
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Introduccidn al Reglamento de Inteligencia Artificial (RIA). Andlisis de grandes volumenes de
datos: vigilancia masiva. Problemas en los algoritmos: sesgos, falta de transparencia,
explicabilidad del modelo. Responsabilidad por dafios causado por la IA.

La manipulacion del consumidor en el marketing digital: publicidad dirigida vy
microsegmentacion. Seguimiento y trazabilidad: Las cookies. Los cddigos de autorregulacion
en el ambito del marketing digital: redes sociales e influencers. El marco legal de la publicidad:
Ley General de Publicidad y LSSI-CE.

Cddigo de Buenas Practicas en materia de Desinformacion de la Comisién Europea Nueva
normativa sobre el derecho de rectificacién. Ley de Servicios Digitales (DSA): moderacién de
contenidos por plataformas.

El marco normativo espanol del control de contenidos: Ley de Servicios de la Sociedad de la
Informacién (Safe Harbour). El derecho fundamental a una informacién veraz (art. 20 CE). El
derecho fundamental a la libertad de expresién. El derecho a la proteccion del honor, la
intimidad y la propia imagen.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La UIE desarrolla un modelo académico innovador centrado en el sujeto que aprende,
combinando diferentes corrientes filosoficas de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), una amplia
variedad de actividades de aprendizaje, en especial aquellas donde el estudiante asume un
rol activo en la construccidon del conocimiento, el acompafiamiento permanente y el uso
intensivo de las tecnologias, como herramienta facilitadora del proceso, conformando un
ecosistema de aprendizaje Unico e innovador.

La formacion se desarrolla en la modalidad presencial, incluyendo la modalidad virtual
sincrona, con un campus virtual vanguardista, que proporciona flexibilidad y personalizacion,
en un modelo ubicuo de aprendizaje (U-Learning).

Por otra parte, en armonia con los principios fundacionales y corporativos de responsabilidad
social, en la UIE ademas de promover la participacién de toda su comunidad universitaria en
actividades de voluntariado y servicio social, incorpora la actividad formativa “Aprendizaje
Servicio (ApS)” y la habilita como parte de las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Cadigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo

MDO1 Primer Contacto y Motivacién |

Presentacion, Plan de Trabajo y Introductoria PR

MDO02 . |
Compromiso

MDO03 Clase Magistral T

Expositiva y Participativa PR
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos T
MDO5 Metodologia UIE T/P
MDO06| Resolucién de Probl Ejercici P .

esoluciéon de Problemas y Ejercicios Guiada / Auténoma PR/NP
MDO07 Aula Virtual UIE T/P
MDO08 Estudio de Contenidos T
Auténoma NP

MDOQ9| Elaboracion de Proyectos y Trabajos T/P
MD10 Estudio de Casos P
MD11 Seminarios T/P
MD12 Debates y Discusiones P
MD13 Exposiciones T/P
MD14| Juegos, Concursos y Competencias P Guiada
MD15| Recreacion de un Entorno Laboral T/P PR
MD16| Uso de Herramientas de Software P
MD17 Practicas de Laboratorio P

MD18 Practicas Externas P
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Cddigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS) T/P Aprendizaje Servicio PR
MD20 Tutorias T/P | personalizada (Individual /
MD21 Contrato de Aprendizaje 1/T/P Grupal) PR
MD22 Portafolio (Portfolio Assessment) T/P
MD23 Foros de Discusion T/P
MD24 Andlisis y Sintesis de Material T Autonoma NP
Documental
MD25 Seguimiento y Finalizacion o Autoevaluacién continua NP
I: Informativa T: Tedrica P: Practica C: Complementaria
PR: Presencial NP: No presencial

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuaciodn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran:

Cadigo Nombre Modalidad Tipo
AFO1 Introductoria PR Motivacional / Informativa
AF02 Expositiva y Participativa PR Teorica
AFO03 Guiada PR Tedrica / Practica
AF04 | Personalizada (Individual / Grupal) PR Tedrica / Practica
AFO5 Auténoma NP Tedrica / Practica
AF06 Aprendizaje Servicio PR Aprendizaje Servicio
AF07 Autoevaluacion continua NP Evaluacion de la Calidad

PR: Presencial NP: No presencial

7. EVALUACION

El modelo incluye ademads el proceso de evaluacidon continua como parte esencial de la
verificacion de las competencias adquiridas. Para la UIE y en armonia con la mejora del
proceso de ensefanza-aprendizaje propuesto para el EEES, el sistema de evaluacidon que se
ha denominado Revisién de los Resultados de Aprendizaje (RRA) se desarrolla como un
proceso mas humanizado, alejado de los sistemas tradicionales en donde los estudiantes se
juega su suerte en exdmenes (convocatorias), en ocasiones con pesos porcentuales elevados
y definitorios, con la consiguiente generacion de estrés, frustracidn y en ocasiones la
desercion.
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El sistema RRA de |la UIE es de caracter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un
seguimiento del aprendizaje a lo largo del todo el periodo, haciendo de ello un proceso

natural al que los estudiantes acuden sin emociones negativas y conscientes de la necesidad
de conocer su propio progreso.

Cddigo Actividad de Evaluacion Ponderacion % | Tipo Modo
AEO1 Pruebas parciales 50 Discreta E
AEO02 Prueba Parcial Final - Discreta E
AEO3 Proyectos 20 Discreta E
AEO04 Exposicién - Discreta 0]
AEOQ5 Participacién en el Campus Virtual 10 Continua E
AEO06 | Participacion, Actividades diarias y Voluntariado - Discreta | O/E
AE09 Portafolio Digital 20 Continua| O/E
AE10 Recuperar - Continua E

100
O: Oral E: Escrito CD: Carpeta Digital
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9. TUTORIAS

MD20 Tutoria (2%): Los estudiantes deben asistir como minimo de tres tutorias
personalizadas a lo largo del semestre. Es una actividad del tipo todo o nada (“Pass- Fail”), es
decir se deben completar las tres tutorias.

10. ENCUESTAS DE CALIDAD

MD25 Gestién de la calidad (2%): Los estudiantes deben rellenar a lo largo del semestre
cuatro formularios referidos a la gestién de la calidad de la UIE. Es una actividad del tipo todo
o nada (“Pass- Fail”), es decir se deben completar los cuatro formularios en los plazos
previstos en el plan de actividades de la asignatura. La actividad tiene como objetivo valorar
oportunamente el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y la competencia
transversal referida al pensamiento critico y autocritico.



