U/E

Universidad

En la Universidad Intercontinental de la Empresa estamos
comprometidos con el talento y la excelencia académica y

profesional.

Referencia

UIE-2026-18

Puesto

Responsable de Desarrollo del Instituto
Universitario de Investigacion de UIE

Descripcion

Buscamos incorporar un/a Responsable de
Desarrollo del Instituto Universitario de
Investigacion de UIE, que lidere la puesta en
marcha y consolidacién del Instituto, asegurando
su operativa diaria, la captacion de financiacion
y la articulaciéon de dalianzas estratégicas, con
foco en resultados, integridad cientifica vy
transferencia de conocimiento.

Funciones principales

e Poner en marcha y desarrollar el Instituto
Universitario de Investigacion de UIE.

» Disenar el plan operativo anual (procesos,
calendario de convocatorias, gobernanza
interna, flujos de aprobacion).

« Implantar procedimientos normativos y de
funcionamiento en materia de integridad
cientifica, ética, RGPD y gestion de riesgos.

e Gestionar la presupuestacion anual y el
control econémico de proyectos.

o Captar financiacion y presentar propuestas
a convocatorias competitivas (Plan Estatal
I+D+i, Horizon Europe, NextGen,
programas regionales, etc.).

e Coordinar todo el ciclo de vida de los
proyectos  (planificacién,  consorcios,
contratos, hitos, entregables y justificacion
econémico-técnica).

o« Promover alianzas con universidades,
centros tecnologicos, empresas, hospitales
y administraciones publicas.
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Impulsar la transferencia de resultados de
I+D+i hacia la sociedad y el tejido
productivo.

Mapear las dareas estratégicas de UIE y
consolidar el portafolio de proyectos.
Definir y monitorizar los indicadores
institucionales (KPI) del Instituto.

Disenar y ejecutar el plan de comunicacion
cientifica, incluyendo web, memorias,
eventos y presencia en foros.

Elaborar la memoria anual del Instituto

N° de
vacantes

Localizaciéon

Presencial, Santiago de Compostela

Requisitos

Formacion universitaria (Grado o
superior).

Experiencia demostrable en gestion de
proyectos de I+D+i, preferiblemente en
universidad, centro tecnologico, OTRI o
empresa.

Nivel de inglés B2-C1, con capacidad para
la negociacion y redacciéon de propuestas
internacionales.

Habilidades de gestion: planificacion,
presupuestacion, justificacion, control de
hitos y riesgos.

Herramientas: suites ofimdticas y gestion
de proyectos; CRMs de convocatorias;
repositorios y plataformas EU (Funding &
Tenders).

Competencias: liderazgo colaborativo,
comunicacion, pensamiento critico,
negociacion, orientacion a resultados y a la
mejora continua, andlisis y priorizacion,
gestion del cambio y del tiempo.

Se valorara

Doctorado y/o mdster universitario ‘e un
drea vinculada con las lineas del Instituto.
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Certificaciones en gestion de proyectos o
innovacion (PMP/IPMA, PM?, UNE 166002,
compliance).

Experiencia en transferencia y OTRI,
contratos articulo 60 LOU, emprendimiento
cientifico (spin-offs), o) en
fundaciones/tercer sector.

Red de contactos en el ecosistema gallego
y nacional; conocimiento del tejido
empresarial.

Experiencia con ciencia abierta, planes
DMP, métricas de impacto y evaluacion
responsable.

Conocimiento de gallego (B2/Cl) y/o
portugués.

Experiencia en disefio e implantacién de
procedimientos desde cero (calidad, RGPD,
ética, repositorios).

Publicaciones, participacion en comités o
paneles de evaluacion.

Retribucion competitiva, acorde a la
experiencia aportada.

Plan de desarrollo profesional en una
institucion de prestigio y crecimiento.

Se ofrece Incorporacion a un equipo académico y de
investigacion de excelencia.
Ambiente de trabajo dindmico, innovadory
orientado a la mejora continua.
Inscripcion Enviar correo electrénico adjuntando CV e

indicando el niUmero de referencia UIE-2026-
18 a capitalhumano@uie.edu.
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