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1. DATOS BASICOS
Asignatura Metodologia académica y andlisis de datos
Titulacién Ingenieria en Sistemas Inteligentes (GISI)
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Administracion de Negocios Digitales (AND)
Psicologia (PSICO)

Escuela/ Facultad Facultad de Ingenieria y Tecnologia Empresarial
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ECTS 6

Caracter Obligatoria
Idioma/s Espafiol
Modalidad Presencial
Semestre Segundo

Docente coordinador | Beatriz Checchia

2. PRESENTACION

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante desarrolle las competencias
fundamentales para realizar una investigacién académica. Se trata de establecer un
proceso metodoldgico que le permita, de manera ordenada y coherente, llevar a cabo
una investigacién para producir conocimiento con el mayor rigor académico.

Asimismo, se pretende alcanzar niveles iniciales de desarrollo referidos a competencias
vinculadas a la lectura y andlisis de escritos académicos, la comprension de la naturaleza
de los objetos de investigacidn y la realizacion de un trabajo reflexivo en el andlisis de
datos fundamentados epistemoldgica, tedrica y metodolégicamente.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias | Cédigo Descripcion

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios

CBO3 : . ] .
que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social,
Basicas cientifica o ética.
CBOA Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e
Generales CG03 | ., o . o
informacién en el ambito de la ingenieria y la empresa.

Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad
Transversales | CT04 . . )
abierta a las ideas de los demas.
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Cadigo Descripcion
CT07 Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo
en equipo.
T8 Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
comunicarse en entornos digitales.
CT09 Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor

académico y profesional.

Cadigo

Descripcion

RAO1 | Conocer los distintos tipos de fuentes de datos y su adecuacién para la preparacion de
documentos, informes y presentaciones.

RAQO2 |Ser capaz de localizar informacién precisa, relevante y oportuna en los medios digitales,
reconociendo las fuentes fiables y cuales no son fiables desde el punto de vista del rigor
cientifico y académico.

RAO3 | Ser capaz de revisar distintos tipos de documentos de forma rapida y eficaz para poder
localizar la informacion clave o mas relevante sobre un determinado tema.

RAO04 |Ser capaz de analizar y revisar textos y argumentaciones aplicando el pensamiento critico.

RAO5 | Ser capaz de redactar trabajos e informes claros, concisos y creibles, con rigor académico
y profesional.

4. CONTENIDOS

Unidad I. Caracteristicas de la investigacion académica.

1.1. Introduccion.

1.2. El Método cientifico.

1.3. Identificacidén y planteamiento de problemas.

1.4. Elaboracidn de las preguntas de investigacion.

1.5. Formulacién de objetivos: generales y especificos.

1.6. Justificacidn de la investigacidn.

1.7. Explicitacién de los criterios de factibilidad y viabilidad.

Unidad Il. El proceso de la investigacion y divulgacién académica.

2.1. Referencias bibliograficas y citas: Normas APA.

2.2. Organizacién de la busqueda de informacion.

2.3. Distincidon entre marco conceptual y estado del arte o de la cuestion.

2.4. Busqueda de fuentes de informacidn primarias y secundarias.

2.5. Busqueda y seleccidn de informacién en los medios digitales.

2.6. Tipos de presentacién de la informacidn: presentaciones eficaces
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2.7. Herramientas y técnicas para la narracién. Storytelling.

Unidad lll. Diseiio y Técnicas de investigacion.

3.1. Caracterizacion de un disefo de investigacion.

3.2. Técnicas cuantitativas de investigacion.

3.3. Técnicas cualitativas de investigacion.

3.4. Confeccidn de instrumentos para la recoleccién de datos.

3.5. Analisis de datos.

3.6. Visualizacidén de datos.

Unidad IV. Innovacién en la investigacién académica.

4.1. Revisién de documentos e informes con criterios académicos y cientificos.
4.2. Pautas de redaccion de trabajos e informes con rigor académico y profesional.
4.3. Defensa del informe académico final.

4.4. Buenas y malas practicas cientificas.

4.5. Inteligencia artificial en la investigacion académica.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La UIE desarrolla un modelo académico innovador centrado en el sujeto que aprende,
combinando diferentes corrientes filoséficas de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), una amplia
variedad de actividades de aprendizaje, en especial aquellas donde el estudiante asume un
rol activo en la construccidon del conocimiento, el acompafiamiento permanente y el uso
intensivo de las tecnologias, como herramienta facilitadora del proceso, conformando un
ecosistema de aprendizaje Unico e innovador.

La formacién se desarrolla en la modalidad presencial, incluyendo la modalidad virtual
sincrona, con un campus virtual vanguardista, que proporciona flexibilidad y personalizacién,
en un modelo ubicuo de aprendizaje (U-Learning).

Por otra parte, en armonia con los principios fundacionales y corporativos de responsabilidad
social, en la UIE ademas de promover la participacidén de toda su comunidad universitaria en
actividades de voluntariado y servicio social, incorpora la actividad formativa “Aprendizaje
Servicio (ApS)” y la habilita como parte de las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Cédigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo
Primer Contacto y
MDO01 L |
Motivacion
Introductoria PR
Presentacion, Plan de
MDO02 |

Trabajo y Compromiso
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Cadigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo
MDO3 Clase Magistral T Expositiva y Participativa PR
Actividad en el-Campus
MDO7 ) T/P
Virtual UIE
Elaboracién de Proyectos
MDO09 , T/P
y Trabajos
MD20 Tutorias T/P
Personalizada (Individual / Grupal) PR
MD21 | Contrato de Aprendizaje | I/T/P
Analisis y Sintesis de
MD24 . T
Material Documental
MD25 |Seguimiento y Finalizacion C Autoevaluacion continua NP

I: Informativa T:Tedrica P: Practica C: Complementaria

PR: Presencial NP: No presencial

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacioén, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran:

Cadigo Nombre Modalidad Tipo
AFO1 Introductoria PR Motivacional / Informativa
AF02 Expositiva y Participativa PR Teorica
AFO03 Guiada PR Tedrica / Practica
AF04 | Personalizada (Individual / Grupal) PR Tedrica / Practica
AF05 Auténoma NP Tedrica / Practica
AF06 Aprendizaje Servicio PR Aprendizaje Servicio
AF07 Autoevaluacién continua NP Evaluacion de la Calidad

PR: Presencial NP: No presencial
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7. EVALUACION

El modelo incluye ademas el proceso de evaluacién continua como parte esencial de la
verificacion de las competencias adquiridas. Para la UIE y en armonia con la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje propuesto para el EEES, el sistema de evaluacidn que se
ha denominado Revisidon de los Resultados de Aprendizaje (RRA) se desarrolla como un
proceso mas humanizado, alejado de los sistemas tradicionales en donde los estudiantes se
juega su suerte en exdmenes (convocatorias), en ocasiones con pesos porcentuales elevados

y definitorios, con la consiguiente generacion de estrés, frustracion y en ocasiones la
desercion.

El sistema RRA de la UIE es de cardcter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un
seguimiento del aprendizaje a lo largo del todo el periodo, haciendo de ello un proceso
natural al que los estudiantes acuden sin emociones negativas y conscientes de la necesidad
de conocer su propio progreso.

Codigo Actividad de Evaluacion Ponderacion % Tipo Modo
AEO1 Pruebas parciales 40 Discreta E
AEO3 Proyectos 10 Discreta E
AEO4 Exposicidn 8 Discreta O/E
AEOQ5 Participacién en el Campus Virtual 9 Continua E
AEO06 | Participacidn, Actividades diarias y Voluntariado 19 Continua O/E
AEO08 Aprendizaje Servicio -

AEQ9 Portafolio Digital 14 Continua E
AE10 Recuperar - Discreta O/E

100
O: Oral E: Escrito CD: Carpeta Digital
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9. TUTORIAS

MD20

Tutoria (2%): Los estudiantes deben asistir como minimo de tres tutorias

personalizadas a lo largo del semestre. Es una actividad del tipo todo o nada (“Pass- Fail”), es
decir se deben completar las tres tutorias.

10. ENCUESTAS DE CALIDAD

MD25 Gestion de la calidad (2%): Los estudiantes deben rellenar a lo largo del semestre
cuatro formularios referidos a la gestién de la calidad de la UIE. Es una actividad del tipo todo
o nada (“Pass- Fail”), es decir se deben completar los cuatro formularios en los plazos
previstos en el plan de actividades de la asignatura. La actividad tiene como objetivo valorar
oportunamente el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y la competencia
transversal referida al pensamiento critico y autocritico.
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