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1. DATOS BASICOS
Asignatura Ciencias de la Computacion y Programacion
Titulacién Ingenieria en Sistemas Inteligentes (GISI)

Ingenieria de la Empresa (GIE)
Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Administracion de Negocios Digitales (AND)

Escuela/ Facultad Facultad de Administracion de Empresas y Derecho
Facultad de Ingenieria y Tecnologia Empresarial

ECTS 6

Caracter Transversal

Idioma/s Espaiiol

Modalidad Presencial

Semestre Primero

Docente coordinador | Lino José Comesaia Cebral

2. PRESENTACION

La asignatura Ciencias de la Computacién y Programacién tiene como principal objetivo
desarrollar y fortalecer el pensamiento computacional y proporcionar competencias para su
aplicacion como una estrategia en la resolucidon de problemas con el uso del ordenador. Se
desarrollan algoritmos dentro de los paradigmas de programacion imperativa y orientada a
objetos, que se implementan en el lenguaje de programacién Python.

Se estructura en cinco unidades; pensamiento computacional, desarrollo de programas | y Il,
programacién modular y programacién orientada a objetos POO.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caddigo Descripcion

RAO1 |Aplicar los conceptos basicos de la légica de programacidn para resolver
problemas con el uso de un ordenador.

RA02 |Modelary representar informacion en un ordenador utilizando los diferentes tipos
y agrupaciones de datos.

RAO3 | Analizar, disenar y desarrollar soluciones a problemas mediante el uso de
algoritmos y diagramas de flujo y sus diferentes estructuras.

RAO4 | Disefiar, construir y ejecutar programas para resolver problemas en un
lenguaje de programacion de alto nivel.

RAO5 | Aplicar el disefio modular para la construccion de programas.

RAO6 | Aplicar el concepto de reutilizacion de software para la construccién de
librerias.

RAO7 | Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

RAO8 | Elaborar un trabajo final de aplicacién de los contenidos.
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4. CONTENIDOS

e Unidad | Pensamiento Computacional.
1.1.Ldgica, definiciones, caracteristicas y tipos.
1.2.Pensamiento computacional.
1.3.Consideraciones algoritmicas del pensamiento humano.
1.4.Representacion de la informacién.
1.5.Metodologia para la resolucién de problemas.
1.6.Algoritmo computacional.
e Unidad Il Desarrollo de programas I.
2.1.Lenguaje de Programacion Python.
2.2.Tipos de Datos.
2.3.Datos numéricos y operaciones aritméticas.
2.4.Secuencias e instrucciones de Entrada / Salida. Notacidn algoritmica y Python.
e Unidad Ill Desarrollo de programas Il.
3.1.Expresiones légicas y Decisiones. Notacidn algoritmica y Python.
3.2 Control de flujo I. Decisiones (if). Notacion algoritmica y Python.
3.2.Control de flujo II. Ciclos (for y while). Notacion algoritmica y Python.
3.3.Arreglos de Datos (vectores y matrices). Python.
3.4 Cadenas de caracteres (string). Python
3.5 Estructuras y diccionarios. Notacidén algoritmica y Python.
e Unidad IV Programacién Modular
4.1 Definiciones. Disefio descendente.
4.2 Funciones y procedimientos. Notacidn algoritmica y Python.
4.3 Mdédulos y Bibliotecas. Notacidn algoritmica y Python. Unidad V Programacién
e Unidad V Programacidon Orientada a Objetos.
5.1 Introduccidn a la Programacién Orientada a Objetos POO.
5.2 Clases y Objetos.
5.3 Herencia.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La UIE desarrolla un modelo académico innovador centrado en el sujeto que aprende,
combinando diferentes corrientes filosoficas de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), una amplia
variedad de actividades de aprendizaje, en especial aquellas donde el estudiante asume un
rol activo en la construccién del conocimiento, el acompanamiento permanente y el uso
intensivo de las tecnologias, como herramienta facilitadora del proceso, conformando un
ecosistema de aprendizaje Unico e innovador.

La formacién se desarrolla en la modalidad presencial, incluyendo la modalidad virtual
sincrona, con un campus virtual vanguardista, que proporciona flexibilidad y personalizacién,
en un modelo ubicuo de aprendizaje (U-Learning).

Por otra parte, en armonia con los principios fundacionales y corporativos de responsabilidad
social, en la UIE ademas de promover la participacidén de toda su comunidad universitaria en
actividades de voluntariado y servicio social, incorpora la actividad formativa “Aprendizaje
Servicio (ApS)” y la habilita como parte de las estrategias de ensefianza-aprendizaje.



WE [Unlvessidad
Cddigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo
MDO1 Primer Contacto y Motivacién |
Mpoa | Presentacion, Plan <_:|e Trabajoy : Introductoria PR
Compromiso

MDO03 Clase Magistral T

Expositiva y Participativa PR
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos T
MDO5 Metodologia UIE T/P
MDO06 | Resolucidén de Problemas y Ejercicios P Guiada / Auténoma PR/NP
MDO07 Aula Virtual UIE T/P
MDO08 Estudio de Contenidos T

Auténoma NP
MDOQ9 | Elaboracién de Proyectos y Trabajos | T/P
MD10 Estudio de Casos P
MD11 Seminarios T/P
MD12 Debates y Discusiones P
MD13 Exposiciones T/P
MD14 | Juegos, Concursos y Competencias P Guiada
MD15 | Recreacion de un Entorno Laboral T/P PR
MD16 | Uso de Herramientas de Software P
MD17 Practicas de Laboratorio P
MD18 Practicas Externas P
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS) T/P Aprendizaje Servicio PR
MD20 Tutorias T/P | personalizada (Individual /
MD21 Contrato de Aprendizaje I/T/P Grupal) PR
MD22 | Portafolio (Portfolio Assessment) T/P
MD23 Foros de Discusion T/P ,
MD24 Andlisis y Sintesis de Material T Autonoma NP
Documental
MD25 Seguimiento y Finalizacién C Autoevaluacién continua NP
I: Informativa T: Tedrica P: Practica C: Complementaria
PR: Presencial NP: No presencial
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS
A continuacioén, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran:

Cadigo Nombre Modalidad Tipo
AFO1 Introductoria PR Motivacional / Informativa
AF02 Expositiva y Participativa PR Teorica
AFO03 Guiada PR Teorica / Practica
AFO4 Personalizada (Individual / PR Teérica / Préctica
Grupal)
AF05 Autdénoma NP Tedrica / Practica
AF06 Aprendizaje Servicio PR Aprendizaje Servicio
AF07 Autoevaluacion continua NP Evaluacién de la Calidad

PR: Presencial NP: No presencial

7. EVALUACION

El modelo incluye ademas el proceso de evaluacién continua como parte esencial de la
verificacion de las competencias adquiridas. Para la UIE y en armonia con la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje propuesto para el EEES, el sistema de evaluacién que se
ha denominado Revisidon de los Resultados de Aprendizaje (RRA) se desarrolla como un
proceso mas humanizado, alejado de los sistemas tradicionales en donde los estudiantes se
juega su suerte en exdmenes (convocatorias), en ocasiones con pesos porcentuales elevados
y definitorios, con la consiguiente generacion de estrés, frustracidn y en ocasiones la
desercion.

El sistema RRA de la UIE es de cardcter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un
seguimiento del aprendizaje a lo largo del todo el periodo, haciendo de ello un proceso
natural al que los estudiantes acuden sin emociones negativas y conscientes de la necesidad
de conocer su propio progreso.

Cddigo | Actividad de Evaluacion | Ponderacion % Tipo Modo
AEO1 Pruebas Parciales 45 Discreta O/E
AEO3 Proyectos 10 Discreta O/E
AEQ4 Exposicion 5 Discreta 0
Apos | harticipacionenel 15 Continua O/E

Campus Virtual
Participacidn,
AEO6 Actividades diarias y 5 Continua O/E
Voluntariado
AEO8 | Aprendizaje Servicio® O/E
AEQ9 Portafolio Digital 20 Discreta CD
AE10 Recuperar O/E

O: Oral E: Escrito  CD: Carpeta Digital
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9. TUTORIAS

MD20 Tutoria (2%): Los estudiantes deben asistir como minimo de tres tutorias
personalizadas a lo largo del semestre. Es una actividad del tipo todo o nada (“Pass- Fail”), es
decir se deben completar las tres tutorias.

10. ENCUESTAS DE CALIDAD

MD25 Gestion de la calidad (2%): Los estudiantes deben rellenar a lo largo del semestre
cuatro formularios referidos a la gestién de la calidad de la UIE. Es una actividad del tipo todo
o nada (“Pass- Fail”), es decir se deben completar los cuatro formularios en los plazos
previstos en el plan de actividades de la asignatura. La actividad tiene como objetivo valorar
oportunamente el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y la competencia
transversal referida al pensamiento critico y autocritico.



